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De la Maitrise des Risques a 'Ameélioration de la Performance, SECTOR a participe a plus de 2500
prestations d'études et de conseil auprés de plus de 500 clients (www.sector-group.net).

L'activite principale de SECTOR est en effet la réalisation des prestations dans ses locaux ou dans les
locaux de ses clients. Tout ce vécu d'experiences riches et variées est mis au service des formations
présentees dans son catalogue.

Nos formateurs sont également ingénieurs-consultants spécialises et expérimentés. De ce fait, ils
agréementent leurs interventions de nombreuses études de cas. Cette approche facilite 'assimilation
rapide des notions essentielles et des méthodes specifiques enseignées.

A l'issue de sa formation, l'apprenant disposera des clés susceptibles de répondre aux
problématiques propres a son entreprise. Ceci est notre souci majeur et notre principal objectif.

Nous veillons a faire évoluer nos supports en fonction des retours d’évaluation et de |'actualité de
nos metiers : normes, reglementations, guides d'application, bonnes pratiques ...

En complément d'une formation, SECTOR propose son aide a la mise en application des méthodes
enseignées et a leur déploiement.

LES THEMES DE NOS FORMATIONS

Soutien Logistigue et Maintenance :

. Maitrise des risques et Slireté de
meéthodes, mises en ceuvre et applications

Fonctionnement : methodes et mise en ceuvre
Referentiels reglementaires et normatifs Amelioration des processus Industriels

Maitrise des risques et SUreteé de
Fonctionnement : applications

Management des risques et Gestion de crise

Secteur Nucléaire

Maitrise du développement des systémes

Les formations ont lieu dans nos locaux :
- a Villebon-sur-Yvette (91), proche de la gare RER TGV de Massy,
- a Villeurbanne (69), proche de la Gare de la Part Dieu.

Nos formations peuvent également étre dispensées dans les locaux de votre entreprise de
maniere a réepondre plus speécifiqguement a vos différentes problématiques.
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Maitrise des risques et Siireté de Fonctionnement : méthodes et mise en ceuvre |

Sireté de Fonctionnement SF1
L'Analyse Préliminaire desRisques SF2
L"AMDEC 5F3
L'arbre de défaillances SF4
L'arbre des causes SF5
La méthode HAZOP SF6
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La Sécurité Fonctionnelleselon CEI 61508 — Vision Multisectorielle RN1
La norme IS0 13849 pour la sécurité des machines RM2
La norme IS0 26262 pour la sécurite automobile RM3
Les normes EN 5012 dans le ferroviaire RN4
La norme EN 50128 : 2011 —Développement logiciel en ferroviaire RMS
La norme ISO26262 : 2018 part5 hardware RMG&
La norme IS026262 : 2018 part 6 software RMN7
La norme CEl 61508 : Software — Développement logiciel RME

Maitrise des risques et Sireté de Fonctionnement : applications

La fiabiliteen electronique Al
L'utilisation de laméthode FIDES <A
La durabilité : maitriserla fiabilité 3 longterme SA3
La sUreté descalculateurs et des architectures informatiques <Al
Le facteur humain danslesindustries d risques SAG
L'analyse fonctionnelle MS1
La maitrise des exigences Ms2
L'Eco-conception MS3
La norme EN 45545 : Feu Fumée nS4

Retrouvez le contenu de nos formations surnotre site : www.sector-group.net
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Soutien Logistique et Maintenance : méthodes mises en ceuvre, applications

Le soutien logistique—en milieu industriel ou militaire ShI1
Ingénierie de Maintenance et ses outils (RCM / MBF / RCA...) Sm2
Démarche de progrés : Méthode 55, Plan de Maintenance Préventive, Gammes Opératoires  5M3
La gestion de patrimoine et contrats de maintenance sS4

Amélioration des processus Industriels

AMDEC process et diagramime flux AP1
Le KANBAN comme outil duJuste 3 Temps AP4

Management des risques et Gestion de crise

Le management de projet MP1
Le management desrisques dans les projets NP2
La gestion de crise — De lathéorie aux méthodes MP3

Secteur Nucléaire

La Culture de Sireté : REéférentiel INSAGA SM1
La Sareté Nucléaire SHNZ
L'Evaluation Probabilistede la Shreté (EPS) des Réacteurs 3 Eau sous Pression SN2
La Radioprotection SHA
L'arrété INB du 7 février 2012 SNS

Retrouvez le contenu de nos formations surnotre site : www.sector-group.net




secter Calendrier des formations 2023

CODE| DUREE

Maitrise des risques et Slreté de Fonctionnement : méthodes et mise en oeuvre

14,15 et 16 mars 2023
12,13 et 14 sept. 2023

La Sureté de Fonctionnement SF1 3j

Référentiels réglementaires et normatifs : applications

1et2féy. 2023

La norme 150 26262 pour la sécurité automobile RN3 2j —
bet 7 juin 2023
7 et 8 mars 2023
Les normes EN 5012X dans le ferroviaire RN4 2j
19 et 20 sept. 2023
La norme EN 50128 2011 - Développement logiciel en RS 5 1et 2 fév. 2023
terroviaire : 13 et 14 juin 2023

Maitrise des risques et S(reté de Fonctionnement : applications

1et2fév. 2023

La durabilité : Maitriser la fiabilité a long terme SA3 2j —
13 et 14 juin 2023

Maitrise du développement des systémes

7 mars 2023
19 sept. 2023

L'eco-conception MS3 1j

Soutien Logistique et Maintenance : méthodes mises en ceuvre et applications

4,5 et 12 avril 2023

Le Soutien Logistique - Applications en milieu industriel et

I SM1 | 2j+1
militaire 10, 11 et 18 octobre 2023
Ingénierie de Maintenance et ses outils (RCM / MBF / M2 5 14 et 15 mars 2023
RCA..) ' 12 et 13 sept. 2023
Amélioration des processus industriels
Le KAMBAN comme outil du Juste 3 Temps AP4 2 R eetsmas A0
wHl gy A P ' 13 et 14 juin 2023
Management des risques et Gestion de crise
—— . ] 24 et 25 mai 2023
La gestion de crise - De |a théorie aux méthodes MP3 2j :
15 et 16 nov. 2023
Secteur Nucléaire
. . crs . ] 7 mars 2023
La Culture de Sareté - Référentiel INSAG 4 5N1 0,5)

19 sept. 2023




Formation SF1

3 jours

Durée:

Moyens pédagogigques

Exposés avec support

rofil Eguivalentau niveau &

Pour qui
Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,

Qualite
Formateur

Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de

formation
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Evaliuation pedagogigu
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Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ouadistance [PARS J LYON)
Sessions intra-entreprizes
surdemands

Mous contacter

Four pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net
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La Strete de Fonctionnement

Les concepts et les méthodes

Objectifs

Les objectifs de cette formation sont de faire acquérir aux participants:

* Une connaissance, des réflexes et des attitudes pour la prise en compte des
activités de 5dF au niveau adéquat pour un projet industriel

* Les moyens de spécifier au juste niveau et avec la précision reguise les
exigences desrésultats etde démonstration de SdF a respecter sur les projets

* La capacité d'analyser, d"évaluer, de critiquer et de valider des fournitures

industrielles en ce quiconcerne la SdF

Programme

Introduction

* Pourquoiune Etude de Slireté de
Fonctionnement

* Conceptsetdéfinitions: FMDST -
Fiabilite, Maintenabilité,
Disponibilite, Sécurité, Testahilité

* Notions derisque

* Principales lois de fiabilite

Les activités de SdF dans le cycle de
vie d’un produit
« Allocation d'objectifs

* La démarche etle managementde
la 5dF

* Liensavecle Management de projet

Les méthodes déroulées

* Methodes qualitatives (APR, AMDEC,

HAZOP, Analyse de zone)

* Méthodes quantitatives (Blocs
diagrammes fiabilité, arbresde
défaillance, Arbres d'événements,
notions graphesde Markov et
réseaux de Petri, ...}

* Liensavecl AnalyseFonctionnelle

Guide de relecture de documents de
Sdr

Application surdes cas concrels

L]

Description des sous-systémes ou
produits

Analyse qualitative et quantitative
(taux de défaillance, MTBF, tauxde
réparation, ....}

Moyens de se procurer lesdonnées:
basesde données, contrdle de
validité

Methodes de quantification
Synthése surles méthodes utilisées
etsurles résultats obtenus
Commentairessurles difficultés et
les limites actuelles |prise en compte
de la SdF logiciel et du facteur
humain)

Cette formation estillustrée par des
exemples concrets etréelsdéroules
sur les principales méthodes de SdF
utilisées [APR, AMDEC, arbresde

défaillances, chaines de Markov, ...).

Maitrise des risques et Siireté de Fonctionnement : méthodes et mise en ceuvre




Formation SF2

Durée: 1jour

Moyens pédagogigques

Profil Equivalentau niveau &
7 ou B de 'éducation
na-‘.'cna-.e‘.ev‘l'|n'|:|l.|e etfou

i'

Chefs de projet, Bureausx
d'etudes, Méthodes, RED,
Qualite

Formateur
Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluastion pedagogigue par

EXEFCICES 8L Quesnionnaire

1

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ouadistance [PARIS / LYON)

Sessions intra-entreprizes
surdemands

Mous contacter

Pour pius d'informations

Tel - 331685927 27

formationi@sector-group.net
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L' Analyse Préliminaire des Risques (APR)

Les concepts et la méthode

Objectifs

Les objectifs de cette formation sont de faire acquérir aux participants:

* Une connaissance généraledes paramétres de FMDST (Fiabilité, Maintenabilite,

Disponibilitg, Securité et Testabilitg)

* Lesprincipesde laméthode d’APR et ses limites

* La capacité de mietire en ceuvre une APR et de piloter son déroulement.

Programme

Introduction a la formation
* Pourquoiune étude SdF ?
* Pourquoiune approche par APR?

* Concepts et définitions, notions de
risgue

L'Analyse Préliminaire des Risques
* Maissance de la méthode

= Definitions spécifiques- Sigles

* Technigquesd'analyseexistantes
* Entrées /Sortiesde I'APR

* Processusde déroulement

= Domainesd'application

* L"Analyse Fonctionnelle: une étape
préalable

Mise en ceuvre de 'APR
* Elaboration de la matrice des risques

* Elaboration des échelles de gravité
etde vraisemblance

* Miseen ceuvre desactionsen
diminution de risque

Synthése de I'APR
* Conclusionssurla méthode
* Références bibliographigues

L'étude de cas

* Choixdusujet

* Elaboration, le cas échéant, de
groupes de travail

* Construction par démarche
participative

* Présentationdesrésultats

* Synthése surl'étude de cas

L'étude decasserviraa:
* Fairecomprendre la nature des
problémesarésoudre

* Présenterenquoilesconceptset
les méthodesd'APR apportent une
solution

* Approcherle cdte pratique

Lesconcepts et les méthodes seront
présentés parl'animateur qui
complétera son exposé pardes
exemples simples dillustrations.

Maitrise des risques et Siireté de Fonctionnement : méthodes et mise en ceuvre




Formation SF3

Moyens pédagogigques

fil Eguivalentau niveal &
‘education

nationatetechn queetiou
c

Pour qui
Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,

Qualite
Formateur

Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de

formation
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Mous contacter
Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net
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L' AMDEC

Les concepts et la méthode

Objectifs

Les objectifs de cette formation sont de faire acquérir aux participants:

* Une connaissance généraledes paramétres de FMDST (Fiabilité, Maintenabilite,

Disponibilitg, Securité et Testabilitg)

* Lesprincipesde laméthode d’AMDEC et ses limites

* La capacité de mettre en ceuvre une étude d"AMDEC fonctionnelle, organique,
process ou processus et de piloterson déroulement.

Programme

Introduction a la formation
* Pourquoiune étude SdF ?
* Pourquoiune approche par AMDEC 7

* Concepts et définitions, notions de
risgue

L'AMDEC

* Maissancede lameéethode-
Définitions—sigles

* Entrées/ Sortiesde I'AMDEC

* Processusdedéroulement

* Domainesd'application

* L"AMDEC : Pourgquoi ? Quand ?
A quelniveau?

* L"Analyse Fonctionnelle, une étape
nécessaire

Mise en ceuvre de la méthode AMDEC

* Desvariantesde I"TAMDEC : I'AEEL
(Analyse des Effets et des Erreurs sur
le Logiciel} et I"'AMDEC Projet

* Moyens de se procurer lesdonnees:
basesde données, contrile de
validité

* Commentaires sur les difficultés et
leslimites actuelles {priseen compte
de la 5dF logiciel et du facteur
humain)

Synthése de FAMDEC

* Avantagesetinconvénients
* Conclusion surlaméthode

+ Références bibliographigues

L'étude de cas

* Choix dusujet

* Elaboration de groupes de travail

* Construction pardémarche
participative

* Présentation desrésultats

« Synthése surl'étude decas

L'étudedecasservirad:

* Faire comprendre lanaturedes
problémesarésoudre

* Présenterenquoilesconcepts et
les méthodes d'AMDEC apportent
une solution

* Approcherle cdté pratique

Les concepts et lesméthodes seront
présentés par l"animateur qui
complétera son exposé pardes
exemples simples d'illustrations.

Maitrise des risques et Siireté de Fonctionnement : méthodes et mise en ceuvre




Formation SF4

Durée: 1jour

Moyens pédagogigques

rofil Eguivalentau niveat &
‘education

nationatetechn queetiou
c

Pour qui
Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,

Qualite
Formateur

Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de

formation
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ons intra-entreprizes

Mous contacter
Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net
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I’ Arbre De Déefaillances

Les concepts et la méthode

Objectifs

Les objectifs de cette formation sont de faire acquérir aux participants:

* Une connaissance généraledes paramétres de FMDST (Fiabilité, Maintenabilite,

Disponibilitg, Securité et Testabilitg)

* Lesprincipesde laméthode d'arbre de défaillances et ses limites

* La capacité de dérouler cette méthode dansune étude ou de pouvoirla

critiquer.

Programme

Introduction a la formation
* Pourquoiune étude SdF ?

* Pourgquoiune approche par arbre de
défaillances ?

* Concepts etdéfinitions

L'arbre de défaillances

* Maissance de laméthode- Domaines
d'application

* Objectifs- Intérétde la méthode

= Definitions- Symbolismes

* Etapes préliminaires

Méthode de construction de Farbre de
défaillances

* Réduction booléenne et traitement
probabiliste

Taux de défaillances, MTBF et MTTF

Probabilités de défaillance a la
sollicitation

* Moyens de se procurer les données:
basesde données, contrile de
validité

Commentaires sur les difficultés et
les limites actuelles (prise en compte
de la 5dF logiciel et du facteur
humain)

Synthése de I'arbre de défaillances
* Avantagesetinconvénients

* Conclusions surla méthode

* Références bibliographigques

l'étude de cas
* Choixdusujet

* Elaboration, le cas écheant, de
groupes de travail

* Constructionde I'arbre par
demarche participative

* Présentation desrésultats

* Synthése surl'étude de cas

L'etude decasserviraa:

* Faire comprendre la nature des
problémesarésoudre

* Présenterenquoiles concepts et
les méthodes d'arbre de défaillances
apportentune solution

* Approcherle cté pratique

Lesconcepts et les méthodes seront
preésentés parl’animateur qui
complétera son exposé pardes
exemples simples d"illustrations.

Maitrise des risques et Siireté de Fonctionnement : méthodes et mise en ceuvre




Formation SF5

Moyens pédagogigques

Prérequis
Profil Eguivalentau nivead &
7 ou B de 'education

nationatetechnique etfou

5-:'&11‘.'":5-:!L|E

Pour qui

Chefs de | ojet, Bureaus
d'etudes, géthodes, RED,
Qualite

Formateur

Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-

evaiuation remizen fin de

formation
Evaluation pedagogigue pa
exercices et guestionnaires

Forme etfou Lieux
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g
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Mous contacter

Four pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net
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L’ arbre des causes

Les principes et la méthode

Objectifs

Cette formation a pour objectifs de permettre une mise en ceuvre pragmatique de

la méthode d'arbre descauses et de:

* Rappelerles objectifs etle contextede lacréation de laméthode
# Decrire les principales etapes de la démarche de mise en ceuvre et des

conditions a réunir pourle succés

* Mettre en pratique, entant que participanta une analyse par arbre des causes

eten tantque pilote.

Programme

La méthode de I'arbre des causes a été
développée initialement par I'Institut
Mational de Recherche sur la Securité
{IMRS) afin d'aider les membres des
CHSCT 3 identifier les causes avérées
d'accidents du travail et 4 proposer des
mesures afin de réduire le risque d'une
nouvelle occurrence de ce  type
d'accident. A ne pas confondre avec la
methode de I"arbre de défaillances, la
méthode de Iarbre des causes est a
présent utilisée comme une méthode
puissamte  d'analyse  du  retour
d'expérience appliquée a des accidents
mais plus largement 3 des presgue
accidents ou des incidents. Elle
constitue de plus un excellent moyen
de prise en compte du facteur humain
pour I'amélioration de la sécurité

Objectifs de la méthode
* Le contexte de son développement

* Liensaveclesautres méthodes
d'analyse de la sécurité et de maftrise
desrisques

Présentation de la méthode

* L'enchainementdes phasesettiches
a respecter

* Informations a réunir- Conditions du
SUCCes

* Supports graphiques- Construction
de I"arbre

Exploitation de arbre

* Traitements gualitatifs et statistiques

* Prise en compte des facteurs
organisationnels et humains

* Synthéses: propositions de mesures

de réduction desrisques,
pérennisation et capitalisation.

Approfondissement et mises en

pratique

* Traitement par mise en situation
d'animation des participants surun
second exemple issudecasréel dans
un établissement industriel.

Maitrise des risques et Siireté de Fonctionnement : méthodes et mise en ceuvre




Formation SF6

secter

La methode HAZOP

Les principes et la mise en ceuvre

Objectifs

La méthode HAZOP s'intégre dans une démarche d'amélioration de lasécurité et
des procedées pour une installation existante ouen projet, avecses avantages:

Moyens pédagogiques e ) i j -
* Réalisation del'étude au sein d'un groupe de travail rassemblant différents

rofil Eguivalentau niveau &

Pour qui
Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,

Qualite

Formateur

Expert etfou specialistede

meLtier

m

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-

evaiuation remizen fin de

formation
Evaluastion pedagogigue par
exercices et guestionnaires

Sessions intra-entreprizes
surdemands
Mous contacter

Four pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

metiers : sécurité, ingénierie, exploitation, maintenance...
* Méthode d"analyse systématigue ligeaux installations avec circuits fluides
* Contribution aurespect des normes en matiére de sécurité.

Programme

Principes généraux de la méthode

HAZOP (HAZard and OPerability

studies)

= Déefinition, cadre d"application,
historigue de la méthode

* Notion derisques et d"opérahbilité

Description de la méthode

= Definition du systéme & étudier

* Prisedeconnaissance du systéme

* Eléments spécifiques 3 laméthode
Présentation du tableau HAZOP

* Analyse desdysfonctionnements et
mise en place de recommandations
Quand utiliser HAZOP ?

Application de laméthode suruncas
d'ecole

-

Déroulement
* Préparationde I'étude

= Constitution et conduitedu groupe
de travail

* Suivides recommandations du
groupe de travail

Retombées de la méthode HAZOP
* Retombéesimmeédiates:

— Amelioration de la sécurite des
installations

— Respect de la réglementation
zécuritaire

— Amélioration des procédes,
capitalisation de I'expérience
* Retombées ultérieures
— Optimization de la maintenance parla
fiahilité

— Analyse prédictive des incidents

Place de lo méthode HAZOP dans une
démarche Siireté de Fonctionnement

* Analyse fonctionnelle

* Analyse Préliminaire des Risques

* Méthodes apparentéesa I'HAZOP

* Arbresde défaillances, graphes
d'etats

* Limite de la méthode HAZOFP

Approfondissement el mise en
pratigue - étude de cas

Maitrise des risques et Siireté de Fonctionnement : méthodes et mise en ceuvre




Moyens pédagogigques
Exposes aver suppor
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Profil eguivalentau niv
7ou B de l'education
nationatetechnigque et/ou

scientifique

Pour qui
Chefs de |
d'etudes, Métl

Qualite

-reiad Oirs
o LML DR

Formateur

Expert etfou specialistede

mietier

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de

formation
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Mous contacter
Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net
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La securite fonctionnelleselon I'lEC 61508

Vision multisectorielle

Objectifs

Les objectifs de la formation sont de donner aux participants une vue globale des
référentiels normatifs, des méthodes et des techniques applicables pour le
développement de systeBmes sirs de fonclionnement qui s'appuient sur les
technologies de I'électrigue, de I"électronique et de l'informatique.

Elle constitue la sensibilisation & la Slreté de Fonctionnement nécessaire 3 toute
entreprise souhaitant intervenir dans le domaine des systeémes relatifs a la

securité.
Programme

Lesdifférents référentiels normatifs

sont présentés et comparés:

= [EC 61508 pourledomainedes
systeémes E/E/EP (Electrique,
Electronique et Electronigue
Programmable

* DO 178 (logiciel embarqué), DO 254
(matériel), et DO 278 (logicielsol)
pourl'aéronautique

* |[EC 61511 pourlesprocédés
industriels, IEC81513 pour le secteur
du nucléaire

* La directive machine IS0 13849

= 1526262 pour le domaine
automobile

Présentation de la norme IEC 61508

* Motion de cycle de vie de lasécurité
* Motion de « prescription »

« Activités desécurité

Analyse delamise ensécurité d'un
systéme

-

* Impactsur le cycle de
développement du systéme

* Exemple de mise en ceuvre.

Analysede la notion de 5IL

* Introduction de la notion d’exigence
* Notion de « dossier de sécurité »

* Présentation du principe GAME

Déclinaisons dans les domaines
sectoriels : comparaison des niveaux
de sécurité et des mesures applicables
* Domaine aéronautique
— Etude de la notion de « level » [DAL)
et du partitionnement des
recommandations
* Domaine nucléaire
— Etude des notions de « classe de
systéme 1&C » et de « catégorie de
fonction 1&C» selon I'IEC 61513 et
MEC 61226
— Prasentation de I"approche
deterministe
* Domaine machine industrielle
— Etude de la notion de « performance
level » (PL) et de « catégorie
d'architecture »
* Domaine automobile
— Etude des notions de « safety goal »,
u safety concept » et de niveau ASIL
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secter

La norme ISO 13849 pour la sécurite
des machines

Objectifs

* Spécifier etargumenter au sujet des performances attendues d'une fonction

de sécurite

* Evaluerqualitativement le niveau de performance PLatteint par une fonction

de sécurité

* Fairel'analyse qualitative et quantitative compléted’'une fonction de sécurité
sur une chaine de contrile-commande simple relative a la sécurité

Programme

Concemant la sécurité des machines,
la norme IS0 13849 fournit des
exigences de sécurité et des conseils
relatifs aux principes de conception et
d'intégration des parties des systémes
de commande relatives & la sécurité
{SRP/CS) induant la conception du
logiciel.

Introduction a la démarche de Siireté
de Fonctionnement

* Pourguoiune Etude de Siretéde
Fonctionnement

* Conceptsetdéfinitions

Introduction i la norme 150 13849

* Structurede la norme IS0 13849

* Objectifsde sécurité—niveaude
performance requis (PLr)

* Identification et quantification des
niveaux desécurité

* Caractéristigues des fonctionsde
securité

* Processusdevalidation

Livrables de la norme et leur
positionnement dans la démarche
= Analyse Fonctionnelle Externe

= Analyse Préliminaire des Risques
= Détermination du niveau de

performance requis{PLr) des
fonctions de sécurité

= Architectures fonctionnelles des
fonctions de sécurité

* Evaluation du niveaude
performance PLatteint

* Relation avecle niveau SIL: AMDEC,
Arbresde Defaillances, facteur de
défaillance de cause commune,
Lecture Critique de Code [LCC)
(partie logiciel)...

Outils de la Siireté de Fonctionnement
* Analyse Préliminaire des Risques

* AMDEC

« Arbre de défaillances

* RETour d"EXpérience (RETEX)

= Lecture Critique de Code (partie
logiciel)

EssaisetWalidation
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Mous contacter
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Tel 1333 1 68502727
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secter

La norme ISO 26262 pour la sécurite
automobile

Objectifs

L'objectif de la formation est de donner aux participants une vue d’ensemble de la
norme 150 26262 et des méthodes/technigues applicables pour le développement
de systémes, basés sur les technologies de I'électrique, de I'électronique et de
I'informatique, slirs de fonctionnement dans le secteur automobile.

Cette formation ne nécessite pas la connaissance d'un langage ou d'une methode
de conception de logiciel particuliere.

Programme
Introduction o la démarche de Siireté Qutils de la Sireté de Fonctionnement
de Fonctionnement « AMDEC Produit
* Pourguoiune étude de Siretéde * Fiabilité et statistiques
Fonctionnement

* Arbresde défaillances
* Concepts et définitions * RETour d"EXpérience [RETEX)

= Métriques d'architecture
Introduction ala norme 26262 « Maitrise des dispersions

= Structurede l'l150 26262
* Objectifs de Sécurité - Cotation ASIL
* ConceptFonctionnel de Sécurité

» Vérification et Validation

* ConceptTechnique de Sécurité

Livrables de la norme et leur
positionnement dans la démarche

= Analyse Fonctionnelle Externe [AFE)

= Analyse Préliminaire des Risques
(AFPR)

* ConceptFonctionnel de Sécurité

* Analyse Fonctionnelle Interne [AFI)
= AMDE Systéme

* Décomposition ASIL

* ConceptTechnique de Sécurité
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secter

Les normes EN 5012X dans le ferroviaire

Sécurité ferrovigire

Objectifs

L'objectif de cette formation est de donner aux participants une vue prédse du
contenu actuel des 3 normes CEMNELEC ENS0126, ENS0128 et ENMS0129, de
comprendre leurs mises en ceuvre et de mettre en avant les points diffidles et les
impacts significatifs sur le processus de réalisation, en particulier l'utilisation des
méthodes/techniques applicables pour le développement de systémes sirs de
fonctionnement dans le domaine du transport ferroviaire.

Programme

La mise en service d'un systéme dans le
domaine ferroviaire (urbain ou ferrég)
est liege 3 la mise en ceuvre dun
référentiel CEMELEC relatif 3 la sécurite.
Les normes EMN 50129 et EN 50128 bien
gu'applicables au soussystéme de
signalisation sont considérées comme
applicables par les grands industriels et
exploitants en 'absence d'autre
référence. Ce référentiel EM 5012X
s'applique a tous les niveaux (systéme,
matériel, en moindre mesure logiciel),
pour tous nouveaux syst&émes, toutes
modifications importantes et toutes
clarifications sur I'attendu des activités
d'un projet sécuritaire.

Introduction
* Présentationde lanorme « mére» :
IEC51508 et de ces dérivations
— Motion de « prescription»
— Analyse de la miseen zécuritéd'un
systéme E/E/EP
— Impactsur le processus de réalisation
* Rappelsurl"Analyse Fonctionnelle

Présentation des 3 normes actuelles
* Architecture CENELEC EN 50126, EN
0128, EN 30129

leursimbrications etrelation avecEN
50159-1 et-2 etEN 50155

Elémentsclés:

— Analyse de la notion de SIL et de son
application au logiciel (551L) ;

— Introduction de la notion d'exigence

— Etude de la notion de « dossierde
SECurité »

— Présentation du principe GAME

Mise en ceuvre

L]

Processus FMDS générique
Approche systématique pour la
securité

Mise en ceuvre des recommandations
sur lematériel et sur le logiciel
Description du{des)dossier(s) de
securité - Contenu, Réalisation,
Analyse, Preuve de validation
Preésentation du reférentie! législatif:
S5TPG etRFN

Evaluation, Certification et Cross-
acceptance : Evaluationd'un
developpement et processusde
certification

Discussion surla mise en ceuvre
effective et présentation d'exemples
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Mous contacter
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Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

secter

La norme 50128: 2011

Développement Software en ferrovigire

Objectifs

L'objectif de cette formation est de donner aux participants une vue précdse du
contenu actuel de la nomme CEMNELEC EMN50128, de comprendre leurs mises en
ceuvre et de metire en avant les points diffidles et les impacts significatifs sur le
processus de réalisation et la soumission pour évaluation/certification selon la
norme CEMELEC EN50128, en particulier I'utilisation des méthodes/techniques
applicables pour le développement de la partie logicielle dans le domaine du
transport ferroviaire.

Programme

Vision d'ensemble de la norme EN
L0128

o

-

-

-

-

Structuredela 50128 : 2011

Maitrise de la qualité

Maitrise des compétences

Logiciel générique vs logiciel
parameétré

Assurance logicielle

Spécification logicielle et spécification
destests devalidation

Architecture logiciellefconception
préeliminaire et spécification des tests
d'intégration L/Let /M

Conception et Tests Unitaires

Choix dulangage et des outils de
développement

Activité de Vérification : revue, RCC,
AEEL, ...

Validation

Couverture destests

Qualification des outils

Processus de préparation des
données

Evaluation

Focalisation sur les points difficiles

Exigence (identification et tracabilitg)
Différentes phasesdu cycle devie
Méthode formelle/semi-
formelle/structurée

Modélisation

Choixdulangage

Generation automatigue de code
Activite de Verification : revue, RCC,
AEEL; ..

Parameétrage parlesdonnées
Couverture destests (des instructions
au MCDC « couverture des
conditions/décisions modifiées »)
Qualification des outils

Gestion desanomalies

Gestion des évolutions
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secter

La norme 1S026262:2018 part 5 hardware

Objectifs

La formation a pour objectif de donner aux participants les méthodes et
technigues applicables a la partie 5 de la norme 150 26262 pour la spedficité d'un
développement produit au niveau matérel (hardware). La formation s'oriente sur
chacune des etapes du cycle de vie et les exigences de SdF a respecter pour la
conception matérielle, les métrigues (SPFM, LFM...) a viser via les méthodes
AMDEC matérielles (hwFMEA, FMEDA ou eFMEA) et Arbres de Défaillances, les
techniques securitaire de conception jusgu’a la validation du matériel.

Programme

La Siireté de Fonctionnement et IS0
26262

* Généralités etrappels 150 26262
* Particularitésliges au HW

* Concepts et définitions

* Principes géneraux de SdF HW

* Cycledeviesystéme et HW

Exigences de sécurité matérielles

= Definition et objectifs de Sécurité
« Lesinterfacesavecle logiciel

= Lestechniquesde tracabilite

Conception de I'architecture matériel
* Ohjectifs spécifiques de Sécurité

* Le design architectural matériel

* Le design détaillé dumatériel

Evaluation des métriques
d"architecture matériel

* Classification des défaillances
= Single-point fault metric (SPFM)
* Latent fault metric [LFM)

* Probabilistic Metricfor Random
Hardware Failures {PMHF)

* Taux de couverture du diagnostic

Outils et méthodes pour 'évaluation
des métriques d’architecture du
matériel

* AMDEC (hwFMEA, FMEDA, eFMEA)
* FTA [FaultTree Analysis)

» Evaluation destaux de défaillance
{métthEE FIDES, UTEC Eﬂ-E-lD...]l

Intégration et vérification du matériel
= Objectifs spécifiques de Sécurité

* Méthodes de vérification

« Méthodes detestsd'intégration

* Méthodes detests en durabilite

Compléments d la norme

* Leslivrables attendus 4 chague
phase du cycle de vie

* Gestion de Configuration matériel
» Qualification du matériel

Exercices d'application AMDEC HW et
FTA sur cas concrets
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Sessions intra ENLFEPrISES
surdemande
Mous contacter

Pour plus d'informations
Tel - 331685927 27

formationi@sector-group.net

secter

La norme 1SO26262:2018 part 6 Software

Objectifs

La formation a pour objectif de donner aux participants les méthodes et
technigues de conception logiciel applicable & la norme 15O 26262 pour la
spédfidté d'un développement logiciel afin de s"assurer de la sécurité du logidel.
La formation s'oriente sur chacune des étapes du cycle de vie logiciel et les
exigences de SdF & respecter pour des projets logicels, la définition d'un logidel,
lestechniques sécuritaire de conception jusqu'a la validation du logiciel.

Programme

La Siireté de Fonctionnement

* Particularités liges au logiciel

* Concepts et définitions

* Principes généraux de la SdF logiciel
* Cycledevie systéme et logiciel

Exigences de sécurité logiciel

+ Définition et objectifs de Sécurité
* Lesinterfaces avecle matériel

* Lestechnigues de tragabilité

Conception de architecture logiciel

= Objectifs spécifigues de Sécurité

+ Architecture statique

= Architecture dynamigue

* Conception par Model-based

* Régles de conception d’architecture
* Leserreurs classiques darchitecture
* Détection etgestiondes erreurs
Les Ressources critiques du logiciel
AEEL [5W FMEA)

Les erreurs de conception du logiciel

-

Conception détaillée et
implémentation du logiciel

* Objectifs spécifiques de Sécurité

* Langagesde programmation

« Qutils de développement (MEBD, IDE)
* Régles de conception et codage

Tests unitaires dulogiciel

* Objectifs spécifiques de Sécurité
* PrincipedesT.U.

= Méthodes de vérification

* Analyse statique ducode

* Procédure de tests

Tests dulogiciel (T.I. et T.V.)

* Objectifs spécifigues de Sécurité
* PrincipedesT.l.etdesT.V.

« Méthodes de vérification

« Analyse statique et dynamigue
* Cas detests

* Couverture destests
Meétrologie et outils de tests

Compléments a la norme

* Leslivrables attendus a chague
phase ducycle de vie

* Lespreuvesde conformités

* Lesplans

Gestion de Configuration logiciel
» Qualification de logiciel
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secter

La norme CEl 61508 - Software

Développement Logiciel

Objectifs

Lintervention a pour objectif de donner aux partidpants les méthodes et
technigues de conception logidel applicable a la norme CEI 61508 afin de s'assurer
de la sécurité du logidel. Le programme reprend chacune des étapes du cycle de
vie logidel (de la spédfication a la validation) ainsi que les attentes de la norme
avec un focus tout particulier sur les outils de développement logiciel (ex: Doors,
Suite Matlab Simulink) ainsigue leurintérét dans le cycle de vie logiciel moderne.

Programme

La Siireté de Fonctionnement

* Particularités liges au logiciel

* Concepts et définitions

* Principes généraux de la SdF logiciel
* Cyclede vie systéme et logiciel

Exigences de sécurité logiciel

= Définition et objectifs de Sécurité
* Lesinterfaces avecle matériel

* Lestechniguesde tragabilité

Conception de l'architecture logiciel

* Objectifs spécifiques de Sécurité

* Architecture statigue avecMatlab
Simulink

« Architecture dynamigue

* Conception par Model-based

* Différence entre la conception
formelle (5cade) et semi-formelle
(Matlab Simulink)

* Réglesde conception d"architecture
* Leserreursclassiquesd'architecture
= Détection et gestion deserreurs

* Les Ressources critigues du logiciel
* AEEL (SW FMEA)

Conceplion détaillée et
implémentation du logiciel

L]

L]

Objectifs specifiques de Sécurité
Langages de programmation

COutils de développement (MBLD, 1DE)
Possibilité offerte par Matlab Simulink
Régles de conception et codage

Genération de code source via
Matlbab Simulink

Tests dulogiciel (T.U., T.l. et T.V.}

L]

L]

Objectifs spécifiques de Sécurité
Principe desT.U.

PrincipedesT.l. etdesT.V.
Methodes de vérification

Analyse statique du code par Matlab
Polyspace

Cas de tests

Couverture destests

Metrologie etoutilsde tests

Compléments a la norme

L]

Leslivrables attendus a chaque phase
du cycle devie

Les preuves de conformités
Lesplans

Gestion de Configuration logiciel
Qualification de logiciel
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secter

La fiabilité en électronique

Mettre en ceuvre les modéles normatifs

Objectifs

Les objectifs de cette formation sont de permettre aux participants de:

* Comprendre lesconcepts de fiabilité et I'implication de ces concepts dans
I"'évaluation de la disponibilite et de la securité
* Intégrer ces concepts de fiabilité pour définirles essais de fiabilité et exploiter

leursrésultats correspondants

* Savoirréaliserun dossierde fiabilite, dans un contexte contractuel

Programme

Définitions et modéles
mathématigues associés

* Sireté de Fonctionnement [Fiahilité,
Maintenabilité, Disponibilitg,
Sécurité, Testabilite)

* Rappels surles principales notions
mathématiques nécessaires

Meéthodes de Siireté de
Fonctionnement

* Analyse Fonctionnelle

* Analyse Préliminaire des Risques
* AMDEC, arbre de défaillances

» Allocations de fiabilité

* Retourd'expérience, essais,
deverminage
» Utilisation destaux de défaillances

Documents de références

* Recueilde données de fiahilité

* Calculs de A prévisionnels (tauxde
défaillances)

« Présentation des formules
mathematigues utilisees

* Présentation deslogiciels facilitant le
calcul des taux de défaillances

» Datasheetde fabricants

Essais de fiabilité et méthodes de
traitement des résultats

* Notionderisque clientetderisque
fournisseur

* Dimensionnement du nombre
d'essais nécessairesala
démaonstration d'un objectif de
fiabilité pourunrisque clientetun
risque fournisseurdonnes

Les défaillances : origines et
classement

* Origine thermique, vibratoire,
vieillissement, stress électrigue

Calculs de fiabilité d'une carte
électronique d’'un systéme

= Présentation d'un systéme
= Arborescence d'un systéme
* Profil de mission

Dossier de fiabilité

* Donnees d'entrées necessaires

* Donnees de sorties

* Exemples de spécification du besoin

Maitrise des risques et Slreté de Fonctionnement : Applications




Formation SA2

Durée: 1jour

Moyens pédagogigques
Exposes aver support

ustré de cas pratique

Profil Eqguivalentau niveau &
7 ou B de 'éducation
naticnate technique etfou
scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Qualite

Formateur
Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par

EXEFCICES 8L QuUesTIOnN3ires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ouadistance [PARIS / LYON)

SE5

|'I'| (]

ns intra-entreprises

rdemand

I|'| I 1
I'II

Mous contacter

Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

secter

utilisation de la meéethode FIDES

Meéthodologie globale d’ingénierie de la fiabilité en électronigue

Objectifs

FIDES est une methodologie d'évaluation et de maitrise de la fiabilité. Elle permet
d'une part de permettre une évaluation réaliste de la fiabilite des équipements
electronigues, y compris dans les systémes qui rencontrent des environnements
sevéres (systeme de defense, aéronautique, transports, électronigue industrielle,
etc.), et d'autre part de foumir un outil concret pour la construction et la maitrise

de cette fiahilité.

Programme

Ay travers de lidentification des
contributeurs 3 la fiabilitg, qu'ils soient
technologiques, physiqgues ou de
processus, la méthodologie FIDES
permet d'agir sur les définitions dans
tout le cyde de vie des produits pour
ameliorer et maitriser la fiabilita.

* Enjeux de lafiabilité en électronique

* Mature des prédictions

« Présentation desdifférentes
méthodes de calcul dans FIDES
{composants ou COTS)

* Présentation du processusde
construction et de maitrise dela
fiabilité

« Présentation avecdes exemplesde
profils de mission

* Présentation desmodéles de calcul
utilisés dans FIDES suivant les types
de composants

= Exemple de calcul de fiabilité au
niveau composant électronigue

= Exemple de calcul de fiabilité des
cartessur etageres {COTS)

* Exemple de calcul de fiabilité des
sous-systémes.

Cestage est congu pour permettire aux
participants d'utiliser la méthodologie
FIDES de maniére aisée.

Le guide FIDES servirade support
duranttoute la durée du stage.

Maitrise des risques et Slreté de Fonctionnement : Applications




secter

"y

La durabilité : maitriser la fiabilité
a long terme

Formation SA3

Precision et validation

2 jours

Durée:

Objectifs

* Connaitre les modéles statistiques utilisés en durabilité

* Connaitre lesdifférentes phases de la démarche durabilite

* Appréhender les méthodes de construction et d'exploitation d'un plan de
validation durabilité(fiabilité expérimentale)

« Exploiterdesdonnées de défaillance en clientéle [fiabilité opérationnelie)

Moyens pédagogigques

Profil Equivalentau niveau &
7 ou 8 de I'éducation Programme
naticnaletechnigue et/ou
scientifigue Introduction

* Place de la fiabilité en Siretéde
Pour qui Fonctionnement et Enjeux
Chefs de projet, Bureaux
d’études. Méthodes. RED. Raoppels statistiques appliguées ala
Oualité flﬂbﬂlté

* Terminologie et principales
Formateur formulations en fiabilité

Expert et/ou specialistede * Lois utilisées en fiabilité {normale,

metier log-normale, Weibull, exponentielle)
* Etude du modéle de Weibull

Modalités d’évaluation — Signification des paramétres

Fiche d appreciationet auto- By

evaluation remisen fin de —Lienentrele f etle modede

ormEsan défaillance

Evaluastion pedagogigue par
exercices et guestionnaire

Démonstration de la fiabilité
« Méthode « contrainte/résistance »

1

Forme et/ou Lieux * Les phasesde dimensionnement

fiahiliste

Mixape sessionen presentie
ouadistance [FARIS [/

LYON) * Analyse de données pour
Sessions intra-entreprises I"évaluation previsionnelle
surdemands
Fiabilité opérationnelle
* Prise encompte desretoursclient
Nous contacter pour déterminer la fiabilité du
Pour pius d'informations systéme

Tel - 331685927 27

formationi@sector-group.net

L

— Estimation ponctuelledes
paramétresde laloidesdurées
de vie

— Estimation parintervalle de
confiance des paramétresdela
loidesdurées devie

Exemplesindustriels et exercices
d"application

Fiabilité expérimentale

Choix du type d"essai pour estimer
la fiabilité d"un systéme
Dimensionnement des essais:
nombre, durée etcritére
d"acceptation

Définition de profilde testadapté
au profil de mission

Accélération des essais (définir et
utiliser les lois d"accélération)
Posseder levocabulaire de base

associéau phénoménede fatigue
des matériaux

Exemplesindustriels et exercices
d"application

Maitrise des risques et Slreté de Fonctionnement : Applications




Formation SA4

2 jours

Durée:

Moyens pédagogigques

eguivalentau nivead &

Chefs de projet, Bureausx
d'etudes, Méthodes, RED,
Qualite

Formateur
Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluastion pedagogigue par

EXEFCICES 8L Quesnionnaire

1

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ouadistance [PARIS / LYON)

SE5

|'I'| (]

5 I'!E:I'I"EI ENIFEPriZes
raemal

I|'| I 1

Mous contacter
Pour pius d'informations

Tel - 331685927 27

formationi@sector-group.net

secter

La streté des calculateurs
et des architectures informatiques

Objectifs

Se focalisant sur 'aspect « sécurisation de I'exécution de 'application », cette
formation a pour objectifs de faire acquérir aux partidpants : une connaissance de
la problématique liée au développement « zéro défaut » et aux architectures
informatigues, les méthodes de sécurisation de I'exécution d’'un programme, la
capacité de répondre 3 des exigences de 5dF de niveau systéme et les principes liés
a la mise en ceuvre d'une démarche S5dF composants matériel et logiciel au sein

d'une entité de développement.

Programme

Principes de 5dF

* Rappeldesconcepts de base
(tolérance aux fautes,...)

* Particularitésliees au logiciel

* Risques quiimpactent I'execution du
logiciel

* Impact sur I"architecture
informatique

* Typologie desdéfauts

Introduction a la conception de

logiciel «corrects

« Definition et particularités ligesau
logiciel

* Problématique du développement

* Présentation desapproches
formelles (Méthode B, SCADE...}

Caractéristiques de I'informatigue

embarquée

* Présentation desconcepts et des
contraintes

* Exigences normatives

Techniques de sécurisation de

Fexécution d’un programime

* Redondance Matériel (1002, 2002,
2003 et n00m)

* Redondance Logiciel

* Monitoringetdétection desdéfauts
* Codage d'information

Analyse de mise en ceuvre

* Présentation du « processeur codé »
utilisé dans le transport ferroviaire

* Exemples de miseenceuvre de
redondance matérielle dans le
domaine agronautique

SdF du couple logiciel/matériel

= Analysedesinteractionsentre le
logiciel et le matériel

* Etude des modescommuns et
évaluation dela SdF

« Validation de I'application
informatique (test surcible)

Technique de vérification et

validation des logiciels

* Technigue de vérification classique
{analyse statique, relecturede code,
etc.) etformelle (preuve, model-
checking, etc.)

= Analyse despoints faibles et des
points forts

* Retourssurl"application de ces
méethodes

Maitrise des risques et Slreté de Fonctionnement : Applications




Formation SAG

Durée : 2 jours

Moyens pédagogigques

Exposés avec support

ustré de cas pratique

Prérequis

Profil Eqguivalentau niveau &
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualité

Formateur
Expert et/ou specialiste de

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par

EXEFCICES 8L QuUesTIOnN3ires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ouadistance [PARIS / LYON)

Sessions intra-entreprizes

surdemands

Mous contacter

Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

secter

Les facteurs humains dans les industries a
risques

Présentation des principales technigues invariantes au
travers d’ exemples concrets

Objectifs

Le facteur humain, communément victime d'un a priori négatif quant 3 son impact
sur la securitg, la fiabilite, la productivité des systémes, constitue un élément
d'amélioration considérable des installations. Prendre en compte cette dimension
a laconception ou en exploitation peut conduire 3 des progrés significatifs.

Cette formation a pour objectifs d'enseigner aux personnes concernées par le FH,
comment prendre en compte cetaspect de fagon rigoureuse et explicite.

Programme
Introduction de la formation * Alaconception:
* Le FH dansl'industrie — Objectifs
= Qu'attendre d'une telle formation ? — Méthodes et moyensa metire en
ceuvre
Présentation générale du facteur — Evaluation
humain
* Qu'est-ce que le Facteur Humain? Hlustration en paralléle par des
« D&finition exemples réels
* Champ couvert
Pour aller plus loin...
Pourguoi prendre en compte le + Références Bibliographigues

facteur humain, et quand ?

Comment prendre en comple le
facteur humain ?

= En exploitation :
— Objectifs et mise en garde
— Méthodes
— REX FH, Analyses de I'activité
—Jugements d'experts
— Résultats

Maitrise des risques et Slreté de Fonctionnement : Applications




Formation MS1

Durée: 2 jours

Moyens pédagogigques

Exposes aver support

illustré de cas pratique

Prérequis

Profil eguivalentau nivead &
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualité

Formateur

Expert etfou specialistede

mietier

Modalités d'évaluation

Fiche d'appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par
exgrcices et questionnaires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentiel
ou'a distance (PARIS [/ LYON)
Sessions intra-entreprizes
surdemande

Mous contacter

Pour pius d'informations

Tel 1333 1 68502727
formationi@sector-group.net

secter

L' Analyse Fonctionnelle

De la théorie a la pratique

Objectifs

Concevoir de fagon siire et 3 moindre colt tout en satisfaisant les besoins du client,
spedifier et réaliser le cahier des charges d'un systéme complexe, structurer et

organiser un retour dexpérience... :

autant de préoccupations que donneurs

d'ordres etindustriels rencontrent dans leurs activites quotidiennes.
Les objectifs sont dinitier ou de perfectionner les partidpants au travers de cours

théorigues et d'exemples pratigues aux différentes

fonctionnelle.

Programme

Introduction de 'Analyse de la
Valeur [AV)

= Concepts etdéfinitions

= La démarchede l'AV

= La miseen ccuvre de I'AV

Introduction de I’'Analyse

Fonctionnelle

Lesgrands fondements qui président

a la maitrise des performances et des

codits en matiére de spécification, de

conception etde réalisation:

= Contextedel"évolution des
pratiques industrielles : les enjeux

= Complexité des systémes et du
réseau d'intervenants : interfaces
techniques et organisationnelles

= La nécessité de bien poserle
probléme avant de le résoudre

= Maftrise des solutions : maitrise des
colits, des délais etdesrisques

= Raisonnement fonctionnel comme fil

rouge etlangage commun entre fes
intervenants

méthodes d'analyse

Les outils de spécification et d'analyse

Les principesde I'Analyse

Fonctionnelle

Lesliensavecla démarche Analyse

dela Valeur

Les phases du cycle de vie pourun

produit, pour un processus ou pour

un systéme d'information

Analyse Fonctionnelle externe:

- Expression fonctionnelle du besoin

- Définition du systéme : produits
processus, services, organisations
et positions d'utilisation

- Elaboration de Cahierdes Charges
Fonctionnel

Analyse Fonctionnelleinterne:
DébouchésverslaSiretede
Fonctionnement : Analyses
Preliminaires des Risques, AMDEC
et Arbres de défaillances
Lesdomaines d'applications des
différentes méthodes en fonction

I'objectif 3 atteindre

= Ftudesdecas

Maitrise du développement des systémes



secter

Formation MS2

La maitrise des exigences

Concepts et méthodes pour « savoir exiger »

Durée: 1 jour

Objectifs

Les objectifs de la formation sont de présenter le processus de gestion de ces

Moyens pédagogigques
Exposes aver support
illustré de cas pratique

m

Prérequis

Profil eguivalentau niveadl &,
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualité

Formateur
Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaiuation remizen fin de
formation

Evaluation pedagogique par
exercices et questionnaires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentiel
ou'a distance (PARIS [/ LYON)
Sessions intra-entreprizes
surdemande

Mous contacter

Pour pius d'informations

Tel 1333 1 68502727
formationi@sector-group.net

exigences liees aux systémes complexes (label, attribut, tragabilite, etc) et les
difficuités associées (gestion des exigences non tracables, etc.).

A lissue de cette formation les particdpants auront les réponses & la problématique
du "savoir exiger” et auront entre les mains les moyens pour rédiger au mieux les

exigences.

Programme

Les systemes complexes ont une place
de plus en plus importante au sein de
lI'industrie et ceci quelle que soit leur
niveau de sécurité.

Des normes ont &té mises en place
afin de définir un contexte de
réalisation et d'utilisation de ces
systémes complexes & base de
calculateurs. Ces normes se basent sur
la sécurité fonctionnelle et donc la
gestion d'exigences fonctionnelles (ce
que faitle produit) et de sécurité.

* Rappelsurla norme « mére » :
IEC 61508 etsesdéclinaisons
|EM5012x, DO 178, DO 254, DO 278
IEC 61511 & IEC 61513, 150 13849
IS0 62061, 1S026262)

= Rappel surl’Analyse Fonctionnelle

= Présentation desattendusd’un
processus de gestion des exigences
(formalisme et fond)

= Réponsesalaproblématique du
« savoirexiger»

= Présentation desattendusd’un
processus de vérification des
exigences

= Focalisation sur les points difficiles
{gestion des exigences non
tracables, prise en compte des
contraintes, etc...)

= Discussion surla mise en ceuvre
effectiveet présentation d'exemples

Maitrise du développement des systémes



Formation MS3

1 jour

Moyens pédagogigques
Exposes aver support
illustré de cas pratique

m

Prérequis

Profil eguivalentau niveadl &,
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualité

Formateur
Expert etfou specialistede

mietier

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaiuation remizen fin de
formation

Evaluation pedagogique par
exercices et questionnaires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentiel
ou'a distance (PARIS [/ LYON)
Sessions intra-entreprizes
surdemande

Mous contacter

Pour pius d'informations

Tel 1333 1 68502727
formationi@sector-group.net

Objectifs

secter

l’éco-conception

Les concepts et la méthode

Les objectifs de laformationsontde faire acquérir aux participants:

* Une connaissance généraledes enjeuxde I'éco-conception

* Lesprincipesde basesde I'éco-conception

* La découverte des outils et méthodes d"évaluation

* La mise en pratique de ces concepts sur un produit particulier enréalisant

une des études de cas.

Programme

Introduction ala formation
* Les enjeux environnementaux
* Lesexigences réglementaires

L'Eco conceplion

* Concepts et définitions, notions
d'impact

* Technigues d'analyse existantes

* Entrées/ Sorties

* Présentation du processus

= Qutils a disposition

« Références bibliographiques

Mise en ceuvre de I'ACY

* Principe del"Analyse du Cycle de Vie
(ACV]

* Demarche proposée

* Récolte desdonnées

Logiciel EIME

* Interfaces

* Modélisationd'un produit
* Principaux Indicateurs

L'étude de cas

* Choixdusujet

* Elaboration, le cas écheant, de
groupesde travail

* Présentation desrésultats

» Synthésesurl'étude decas

L'étudedecasserviraa:
* Faire comprendre la nature des
problémes aresoudre

* Présenteren quoilesconcepts et
les methodes d'ACV apportent une
solution

* Approcherle c6té pratique

Les concepts etles méthodes seront
présentes par I'animateur gui
complétera son exposé pardes
exemples simples d'illustrations.

Maitrise du développement des systémes



Formation Ms4 secter

La norme EN 45545 : Feu Fumeée

Sécurité ferrovigire

1 jour

Objectifs

L'objectif de cette formation est de pemmetire aux partidpants d'avoir une
Movyens pédagogiques approche simplifiéee du contenu actuel de FEN45545, d'en comprendre les
exigences et de proposer une méthodologie conforme aux attentes des clients.
Cette formation fournit les bases de la méthodologie permettant de réaliser des
études « feu/fumée » pour tous les client européens et internationaux en fonction
deleurs besgins.

Exposes aver support
illustré de cas pratique

Prérequis

Profil eguivalentau niveadl &,

7 ou 8 de I'éducation Programme

nationate technigue etfou

scientifique La formation se concentre sur les  Présentation du FCIL (Template officiel
parties les plus importantes de  de I'UNIFE)

Pour qui I”EN_455_-‘-15 et le diétail de laméthodede | Explications des enjeux

ChHet= e proiet Burc=ms réalisation d'étude, notamment

d'études. Méthodes, RED. concernant les regroupements, la ¢ Présentation dudocument

Oualité réévaluation et les solutions pouvant
aider 3 résoudre le cas des non

Formateur conformités. Exercices

Expert etfou specialistede
metier

Introduction d la norme EN45545
Modalités d'évaluation

* Structure de L'EN45545
Fiche d appreciationet auto- o
evaluation remisen fin de * Objectifs

formation A G
* Principales définitions

Evaluation pedagogique par
exercices et guestionnaires

Forme et/ou Lieux Méthodologie

Mixzge session en presentiel * Proposition d'une démarche
ou'a distance (PARIS [/ LYON)

* Elémentsclés:

(72

gssions intra-entreprizses

surdemande — Logigramme point/point
— Régles de regroupement

Nous contacter — Reevaluation

Pour plus d'informations — Exceptions

Tél: 433 16959 27 27
Maitrise du développement des systémes

formationi@sector-group.net




Formation SM1

2 jours
: +1 jour
en aption

Moyens pédagogiques
Exposés aver support
& de cas pratique

Prérequis

Profil eguivalentau nivead &
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualité

Formateur
Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par
exgrcices et questionnaires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ouadistance [PARIS / LYON)

Sessions intra-entreprizes
surdemande
Mous contacter

Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

secter

Le soutien logistique

Applications en milieu industriel et militaire

Objectifs

L'objectif de cette formation est d'expliguer comment le Soutien Logistique peut
s‘appliquer aux projets industrels ou militaires en uiilisant une demarche

pragmatigue.

Les principaux aspects abordés sont les prindpes généraux du Soutien, l'intégration
des activités dans le processus du produit, les activités & realiser, les normes et les
meéthodes utilisables, les outils disponibles, les points essentiels et les erreurs a ne

pas faire.

Programme

Introduction ou 51

* Motion de base, contexte

= Historigue et évolution du concept
* Lesdates-clés

* Concepts etdéfinitions

* Lesmoyens et les objectifs du Soutien
* Lesprincipes générauxdu Systémede

Soutien

Les Eléements du Soutien :

* Conditionnement, manutention,
stockage, transport

* Documentation
= Qutillages...

Analyse de Soutien Logistiqgue
* Le programme ASL

* Explication du référentiel MIL-5TD-
138814

* Détail destachesd'ASLetlienavec
les autres activités d'un projet.

* Based'analyse dusoutien BASL

Management du SLI

* Lesacteurs du SLI

* Lesdifférents axes d'intégration
* Principesde mise enceuvre

* Principalesactivitésdu 5L

Les méthodes fondameniales du SLI

* Etablissementd’arborescences
logistiques

Contribution de la SdF aux études ASL
* « Maintenance Centréesurla
Fiabilite »

Analyse des Niveaux de Réparation
LORA

Evaluation des stocks

Evaluationetl'optimisation du Colt
Global de possession LCC

-

Introduction ou Maintienen Condition
Opérationnelles MCO

* Lestachesde I'ingénieriedu MCO

Application sur un cas réel

« Description des sous-systémes ou
produits

* Analyse qualitative et quantitative.

= Synthése surles methodes utiliseeset
sur les résultats obtenus.

Les 2 jours serontcomplétées parune
Journée spécifigue ; soit orientée milieu
industriel, soit milieu mifitaire, seflon les
voeux des participants.

La formation pourra étre complétée par
une fournée d'application pratique.

Soutien logistique et Maintenance : méthodes mises en ceuvre et applications




Formation SM2

Durée: 2jours

Moyens pédagogigques

m
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Prérequis

Profil eguivalentau nivead &
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualité

Formateur
Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par

EXEFCICES 8L QuUesTIOnN3ires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ouadistance [PARS J LYON)

Ses intra-entreprizes

sssions
urdemande

on

i LA

Mous contacter

Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

secter

Ingénierie de Maintenance et ses outils
(RCM / MBF / RCA...)

Objectifs

L"objectif de la formation sont d"apporter les outils et les méthodes qui permettront
aux decideurs de maintenance de prendre les bonnes orientations.

* Présentation concréte des méthodes d'oplimisation des plans de maintenance
préventive par la fiabilité du type OMF, RCM, MBF, RBI, APS13. Explication de
leurs domainesd application, leurs limites et les concepts de maintenance

+ Explication des liens qui existent entre ces méthodes et les réflexions plus long
terme comme I'élaboration d'un plan de renouvellement pour un actif industriel

Programme

La foncltion Maintenance

* Lesnouveaux enjeux dela
maintenance

* La maintenance et ses composantes
* Lesréflexions d moyen et long terme

Meéthodes d’optimisation des plans de
muaintenance

* Lesdifférentes methodes ( RCM,
OMF, MBF, REl, AP 913...)

* Leurs domaines d"application

* Leurslimites

* Leurs complémentarités

* Lesrésultats attendus

Détail des méthodes d'optimisation

basées sur la fiabilité

* L'intérétet'opportunité de
I'approche fonctionnelle

* L"analyse du fonctionnement (réle
fonctionnel des installations)

* L'analyse des dysfonctionnements
critiques par les défaillances etla

prise en compte du Retour
d'EXpérience|REX)

* La SélectiondesTachesde
Maintenance (STM) par la prise en
compte durisque dans les décisions
demaintenance

Stratégie de gestion des piéces de

rechange

* Liensavecles méthodes
d'optimisation

* Diagramme logiguede décision

* Applications concrétes

Muaintien, rénovation ou

renouvellement des actifs industriels

* Principes ducoltglobal de
possession {ouLCC)

* Intérét, domained application et
difficultés de miseen ceuvre

* Prise encompie durisque dansles
décisions de rénovation ou de
renouvellement

* Approfondissement etmise en
pratigue

Soutien logistique et Maintenance : méthodes mises en ceuvre et applications




Formation SM3

3 jours

Durée:

Moyens pédagogiques
Exposés aver support
& de cas pratique

Profil eguivalentau nivead &
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou

scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualité

Formateur
Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par
exercices et questionnaires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ouadistance [PARIS / LYON)

Sessions intra-entreprizes
surdemande
Mous contacter

Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

secter

Démarche de Progres

Methode 55, Plan Maintenance Préventive (PMP), Gammes
Opératoires (GO)

Objectifs

* Quelssontles outils disponibles pour générer du progrés avec efficience
* Comment mettre en place une démarche de progrés 7

Woici deux questions d'actualite pour tout gestionnaire auxquelles cette formation
s'attache 3 répondre. En effet, qui ne parle pas d'amélioration continue et de
demarche de progrés..., maiscomment franchirle pas etde quelle maniére ?

Programme
Journée 1: La méthode de 55 Mise en application
Présentationde la methode 5s * Mise enapplication & partird’un
exempleconcret

* Qu'est-ce que laméthodess i
* Réflexionen petitgroupe

* Miseencommun

* Quelssontles outils pourla mettre
en place
* Commentmanager la mise en ceuvre

* Présentation d'exemples concrets
Journée 3 : Gamme Opératoire de

Misexmapphtation maintenance préventive

* Mise ensituation & partir de

scénarios/ photos Présentation de la méthode
- Réflexion en petit groupe * Comment m}ettre en place vos
gammes operatoires

* Mise en commun
* Quelssontlesoutils pourla mettre

enplace

. . * Comment manager la mise en ceuvre
Journée 2 : Plan de Maintenance

Préventive Optimlsé * Présentation d'exemples concrets

Présentation de la méthode MBF M“':': e npphc_atl{?n - _ g
- Qu'est-ce que laméthodeMBF Mise enapplication a partird’un
exempleconcret

* Quelssontlesoutils pourla mettre

enplace » Reflexion en petit groupe

: * Mise encommun
* Commentmanager la mise en ceuvre

* Présentation d’exemples concrets . i i
Finde la journée

* Questionnaire de compréhension
* Echanges

Soutien logistique et Maintenance : méthodes mises en ceuvre et applications




Formation SM4

1 jour

Moyens pédagogigques

Exposes aver support

ustré de cas pratique

Prérequis

Profil eguivalentau nivead &
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualité

Formateur

Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d'appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par
exgrcices et questionnaires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ou'a distance (PARIS [/ LYON)

Ses intra-entreprizes

sions
urdemande

on

i LA

Mous contacter
Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

secter

La gestion de patrimoine
et contrats de maintenance

Quelest le meilleur choix et comment se positionner de facon
durable ?

Objectifs

* Quelssontlescritéres déterminants 3 prendre en compte pour I'élaboration de

la politique de sous-traitance 7

* Commentcontractualiser la politique de sous-traitance 7
Woici deux guestions d'actualité pour tout gestionnaire de patrimoine auxquelies
cette formation s'attache a répondre. En effet, qui ne parle pas de sous-traitance,
d'externalisation..., mais comment franchir le pas et de quelle manigre ?

Programme

Introduction

* Contexte général

* Objectifde la formation
* Cadre normatif

L'analyse de I'existant

* Recensementetdiagnosticdes
installations

* Analyse descontratsen place

* Récolement des dossiers technigues
* Contréles réglementaires

* Suivide la performance

= Utilisation des outils de GMAO

L'analyse des besoins

* Besoinsintrinséques des installations
ou éguipements

* Besoins et exigencesdes exploitants
etdes utilisateurs

* Besoins et exigences du gestionnaire
de contrats

Le projet d'organisation

* Lessolutions d'organisation
envisageables

* Lesdifférents axes derecherche
d'optimisation

* Le projetd'organisation optimal

Rédaction d’un CCTP [Cahier des
Clauses Technigues Particuliéres)

* Organisationetcontenu d’un CCTP
* La forfaitisation?

* Indicateurs de suivi et de progrés
* Commentcomparer lesoffres?

Présentation d'exemples concrets
* Patrimoine
» Installations industrielles

Soutien logistique et Maintenance : méthodes mises en ceuvre et applications




Formation APL

2 jours

Durée: +1 jour
en aption

Moyens pédagogigques

Prérequis
Profil Eguivalentau nivead &
7ou B de l'education

nationatetechnique etfou

5-:'&11‘.'":5-:!L|E

Pour qui

Chefs de | ojet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Qualite

Formateur

Expert etfou specialistede
metier

Maodalités d’évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

m T
41

vaiuation pedago
test

IEFCICES B0 gL

Forme etfou Lieux

Mlixa

g
ouadistance [PARS J LYON)

E SEE5ION ER PRESENTIE

SE5

rdemn

ns intra-entreprises

tand

|'I'| (]

I|'|
m

Mous contacter
Pour plus d'informations

Tel - 331685927 27

formationi@sector-group.net

secter

AMDEC processus

Et diogrammes de flux

Objectifs

Les objectifs de la fommation sont d'expliquer comment utiliser la méthode
d"AMDEC pourl'analyse des processus (ou process) dansle domaine industriel.

Les élements prindpaux & identifier et/ou & déterminer sont le diagramme flux
complet, les caractéristiques importantes de produits, les paramétres influents de
processus et leurs interactions, une grille de cotation adaptée au contexte de
production, les actions préventives et correctives, leur mise en ceuvre et leur

efficacite.

Programme

Objectifs et principes de I'AMDEC

Processus

* Positionnement de I"'AMDEC
Processus dansladémarche
d'industrialisation

Lien entre le Diagramme des Flux et
FAMDEC Processus
* Préparationde|"étude
« Démarche globale:
¥ |dentifier les anomalies réelles ou
potentielles du produit
¥ Déterminerlescauses
d'anomalies au niveau du
Drocessus
v Définirla gravité des
conséquences desanomalies par
une analyse qualitative
o Défaut (libellg)
o Causes (deéfaillance)
o Effets (conséquences)
o Plande surveillance
Quantifierlesrisgues d'anomalies
o Occurrence
o Détection
o Gravité

€

¥ Ewvaluerlacriticité et définirle
seuil de criticité

Le diogramme des flux

* Connaitre et ordonnancer les
opérations élémentaires

= Mettre en évidenceles
caractéristiques du produit

= Definirles paramétres du processus

Plan d'actions correctives et/ou
préventives
* Définirlesactions:

— Solutions,

— Responsabilités,

— Planification

* Evaluer|'efficacité prévisionnelledes
actions.

La formation pourra étre complétée
parune journée d'application pratique.

Amélioration des processus Industriels



Fnrmatinn AP4 _ S ecter

Le KANBAN comme outil du Juste a Temps

Objectifs

Integrer de facon ludigue le fonctionnement du KANBAN et les principes du juste 3 temps. Pour celg, lesstagiaires
seront confrontés aux problemes d'ordonnancement et de production et seront amenés 3 les résoudre en
mettantenceuvre les principes dujusts atemps.

Moyens pédagogigques

Cette formation permet donc de comprendre les causes des disfonctionnementz de nos organisstions de
Outil de simulation KANBAN production etles principaux avantagesdela methode KANBAN.

Elle est dediee tant a l'encadrement gu'au personnel intervenant dans une activite de production,
d'erdennancement, d'achatou d' approvi sicnnement.

Cette formation est un praliminaire 2 Iz reduction des stocks et 'smelication du taux de service &' une usine, d'un

Prérequis atelier, d'unechaine...
Profil Eqguivalentau niveau &
7 ou 8 de 'education Programme
nationate technique et/ou . , ) .
e Accueil d'un systéme traditionnel de calcul des
S i . ) ) . besoins, de sesforces et de ses faiblesses.
Reéception, présentation des participants

Pour gui et recueil de leurs attentes. Principes développés
Encadrement et personnel Organisotion de lo simulotion La simulation explique le passage d'une
de production, ) i organisation en flux poussé & une
' ordonnancement. d'achat Le formateur prépare la classe et expligue i B

! E h 55 organisation en flux tiré, en abordant les
ou d'approvisionnement les régles de la simulation aux participants.

Tt i IS i bartal ot i notions de Takt time, de taille de lots, de
Formateur RS flexibilté/réactivité et de service au client.
Les participants sevoient canfier une unité

. e Elie enseigne la nécessité de démarches de
de production. lls seront confrontés a la

progrés : SMED, qualité, maintenance

Expert etfou specialistede

metier s SR : i
difficulteé de livrer les clients & temps. s 3 :
o 3 preventive...
wvont analyser les causesde ces difficultés :

H e 1 T F 3] £ = .
Modalités d'évaluation mangue de flexibilité, incidents en Ces principes sont ceux du Juste a Temps.
Fiche d'appréciationet autg-  Production... Condusion
SRR O D A ESoR R L'aspect visuel de la simulation et son ; _— sial el
it : ; _ e caractére ludique, concurrentiel de la
RIEFELE AE caractére ludique sont essentiels. Le 7

simulation, les problémes rencontrés et
I'évidence des solutions du Juste a Temps
marquent les esprits des participants.

travail en groupe est  important
L'émulation est assurée par la concurrence
entre les équipes.

Evaiuation pedago
4

EXEFCICES S0 OLue

Aprés la formation ils seront & méme de

i C ts abordé i e i
Forme et/ou Lieux il o déployver le KANBAMN et d'identifier les
Présentiel (4 Paris) Taille des lots, SMED, Flux pousséfflux secteurs propices & la mise en ceuvre des
N e tirg/flux  tendu, Stock et en-cours, autres cutils du Juste & Temps.

sur demande equilibrage charge/capacité, taux
d'utilisation des eguipements, prévision
des ventes, MRP, service client, KANBAN,
fiabilité fournisseur.

Mous contacter

Four pius d'informations Par exemple, la simulation fait 'étude

formationi@sector-group.net

Amélioration des processus Industriels




Formation MP1

Durée: 2jours

Moyens pédagogigques

Exposes aver support

ustré de cas pratique

Prérequis

Profil eguivalentau nivead &
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualité

Formateur

Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d'appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par
exgrcices et questionnaires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ou'a distance (PARIS [/ LYON)

Ses intra-entreprizes

sions
urdemande

on

i LA

Mous contacter
Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

secter

Le managementde projet

Comment maitriser les codts, les délais et la qualité ?

Objectifs

Les objectifs de la formation sont de donner & tout responsable susceptible
d'intervenir fonctionnellement au sein d'un projet, les bases nécessaires 3 une
bonne structuration et organisation de celui-ci.

Elle s'appuie prioritairement sur le référentiel 1SO 10006 qui constitue la prindpale
référence en matiére de management de projets en France et i |'international.
Seront egalement abordés des référentiels complémentaires tels que loi MOP ou

PMBoK.

Programme

Concepls généraux du management

de projet

* Triptyque Colt Delai Performance,
typologie de projets, principaux
referentiels

Structuration d’un projet

* Phases, jalons, revues, Cycle en 'V,
processus itératif en boucle fermée

* Principaux acteurs d'un projet
(Maitre d'ouvrage, maitre

d'ceuvre,..), relation client-
fournisseur

Documentation de projet

* Documentation de management :
Specificationsetplande
management, organigramme des
tiches

* Documentation Technigue : Cahier
des Charges, Spécification Technigue
de Besoin, Dossier de Definition,
Dossier Justificatif de Définition,
Dossierde Fabrication, Dossierde
Fecette, ...

Assurance Qualité dans les projets
* Qualification, acceptation

* (Gestion de configuration, maitrise
des evolutions et non conformites

Soutien Logistique intégré et Siireté

de Fonctionnement dans un projet

* Domaines fonctionnels et
dysfonctionnels, principales activités
deSireté de Fonctionnement,
positionnement dans le déroulement
d'unprojet

= Motion de Systéme
principal/Systémede soutien,
composantes du systémede soutien
(rechanges, outillage, ...)

Gestion des colits, délais, ressources

= Maitrise des colts (évaluation,
coltenance, corrélation dépenses /
avancement physique)

* Maitrise des délais (planification,
PERT, GANTT, indicateurs de suivi
d'avancement)

* Maitrise desressources

Notions de gestion des risques projet

* Considérations générales, démarche
générale de gestion desrisques
projet

Management des risques et Gestion de crise



Formation MP2

Durée: 2jours

Moyens pédagogigques

Exposes aver support

ustré de cas pratique

Prérequis

Profil eguivalentau nivead &
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualité

Formateur

Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d'appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par
exgrcices et questionnaires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ou'a distance (PARIS [/ LYON)

Ses intra-entreprizes

sions
urdemande

on

i LA

Mous contacter
Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

secter

Le management des risques dans les projets

Objectifs

Réaliser les projets dans les budgets prévus, tenir les délais et satisfaire aux
exigences dequalité n'est possibleque par une parfaite maitrise desrisques.

Cette formation a pour objectifs de donner aux chefs de projets et aux membres de
I'équipe de projet une vértable « culture risgues » et de leur apprendre différentes

méthodes pourles maitriser.

Programme

Vue d’ensemble

= Qu'est-ce qu'un risque ¥

= Spurces de risques en fonction des

caractéristiques du projet

Typologies de risques

= Acteurs etrdles dans le management
des risques

« Management des risques vu par les
normes (150 31000, SO 9001, IS0
10006, 150 27000, ...}

L]

La phase Avant Projet

= Analyse des risques en phase
commerciale ou en phase
d'investissement

= La prise en compte dans "offre aux
clients, sans perdre de vue I'aspect
compétitif et/ou dans les schémas
d'investissement

Lo phase de réalisation
» Plan de management des risques

= Identification : brainstorming, bases de

données, retour d'expérience, avis
d'experts...

= Détermination des échelles de gravité
et de probabilité : notion de criticité

« Evaluation des risques et de leurs
impacts en termes de gravite et de
probabilité d'occurrence

= Quantification de ces impacts sur les
aspects colts, delais, qualité, image...

« Hiérarchisation en fonction des enjeux
spécifiques & chagque projet

- Gestion des risques les plus critiques

« Actions en reduction de risques :
reduction, transfert, pilotage...

Le systéme documentaire
= Fiches de risques, tahleau de bord de
gestion des risques, suivi des actions

L'organisation et les responsabilités

« Réle du responsable des risques projet
et le rdle de chacun

« Rdle des intervenants extérieurs, les
fournisseurs, les sous-traitants, les
partenaires, les autorités publiques...

Risques projet/Risques entreprise
« Les alertes et I'impact des risques
projet sur I"entreprise

Le retour d’expérience et le partage

des connaissances

+ Enrichissement des bases de données,
débriefing, notes de synthéses...

- Communication et sensibilisation aux
autres acteurs de 'entreprise

Management des risques et Gestion de crise



Formation MP3

Durée: 2jours

Moyens pédagogigques
Exposes aver support
illustré de cas pratique

Prérequis

Profil eguivalentau niveadl &,
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifique

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualite

Formateur
Expert etfou specialistede

metier

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par
exgrcices et questionnaires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentiel
ou'a distance (PARIS [/ LYON)
Sessions intra-entreprizes
surdemande

Mous contacter

Pour pius d'informations

Tel 1333 1 68502727
formationi@sector-group.net

Objectifs

secter

La Gestion de Crise

De la theaorie aux méthodes

Les objectifs de cette formation sont de faire acqueérir aux participants:

* Une connaissance des réflexes et des attitudes & adopter pour renforcer leur

capacité a gérerl'imprévu,

« Les moyens de gérer efficacement et methodiguement une crise afin de limiter

585 CDnSéQUEHCEE,

* Lacapacité d préparer la mise en place opérationnelled’une cellulede crise.

Programme

Principes Généraux

* Gestion de crise et gestion de
I'urgence

= Définition d’'unestructure de
Gestion de Crise

* Notion d'immédiateté

L'organe décisionnel: Ia Cellule de

Crise

* Comiposition, compétences

= Schémad'alerte

* Organisation, coordination,
capitalisation

* Construction desréponses
opérationnelles face 3 une crise

= Veilleetsignaux faibles

Outils et méthodes

* Mainscourantes

* Procedures de Gestion de Crise
* Kitdecriseet fichesreflexes

Cas pratigue: Simulation de Crise

Exercice de mise en situation dela
Cellulede Crisesurlabased’un
scenario specialement élaboreé pour
s'adapter a vos problématiques
métiers et votre environnement

professionnel.

Les moyens matériels ethumains
La politigue d'information:
communication interneetexterne
Le mode dégrade

La sortiede crise

Le retour d'expérience

Cette formation est proposée surla
base d'une approche
pluridisciplinairede la Gestion de
Crise et estarticulée autour
d'exemples concrets etréels.

Management des risques et Gestion de crise



Formation SN1

Durée: journee

Moyens pédagogigques

Profil eguivalentau nivead &
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
ntifigue

5C

m

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Qualite

Formateur
Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par

EXEFCICES 8L QuUesTIOnN3ires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ouadistance [PARIS / LYON)

Sessions intra-entreprizes

surdemands

Mous contacter

Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

secter

La culture de slirete

Référentiel INSAG 4

Objectifs

Les objectifs de cette formation sont 3 la fois de comprendre les exigences
fondamentales de comportements individuels et collectifs permettant d'acquerir
une culture de slireté conforme aux attentes de I'arrété INB, mais également de
pouvoir elargir ces fondamentaux a l'exercice de toute activiteé industrielle
potentiellement dangereuse en favorisant I'adoption de mesures concrétes 3 tous
les niveaux pour renforcer la slireté/sécurité.

Programme

La culture de slreté fait aujourdhui
partie des exigences incontournables
dans lindustrie nucléaire de ['arréte
qualité de 1984, remplacé par l'arrété
INE de fevrier 2012.

Contexte de la création du référentiel
« Culture de Siireté »

* Réledel'Agence Internationale de
I'Energie Atomigque [AIEA}
* L'aprés Tchernobyl

* Basespour évaluerlaCulture de
Slreté

Définition de la « Culture de Siireté »
* Comportements humains

* Comportements prescrits etréels

* Utilisation de procédures

Caractéristiques universelfes de la
« Culture de Siireté »

* Structures
* Attitudes

Exigences imposées

* Auxresponsables de la politique des
organismes

* AU managers

* Auxindividus

Eléments d’appréciation
* Desorganismes
* Desindividus

Introduction a L’Arrété INB de février
2012
* LesEIP

' [es AP

Secteur Nucléaire



Fnrmafiﬂnn SN2 : Secter

La Surete Nucleaire

Reglementation, déemonstration de la sdrete et guides
d'application a la conception

Durée: 2jours

Objectifs

La formation a pour objectifs de faire connaftre aux participants le « monde » de
la strete nucléaire et ses exigences

Moyens pédagogigques
- - L = = i i =
Eiats aube: suhacit ?omprendreles.mnaequence de déefaillances en slretg,
ustré de cas pratique * Etre amené a comprendre I'architecture réglementaire,
* A concevoir, exploiter et démanteler une installation nucléaire de maniére
Prérequis SUre.
Profil Eqguivalentau niveau &
7 ou 8 de I'éducation Programme
nationate technigue etfou
scientifigue Définition générales : Classement nucléaire
» Sécurité nucléaire, » defonctionnement d'une INB,
Pour gui = S{reténucléaire, * Echelle INES,
Chefs de projet, Bureaux * Protection desintéréts, * Classement radiologigue,
études, Méthodes, R&D, -
d etudes, Methodes « ALARA. » Classement des déchets,
Qualite
L]
= Architecture réglementaire ;
Expert olion sptiiat e . Pyrra_mlde regl_emental_re etlerdle Régles et guides de conception
eTpre desinstancesinternationales, « Guides et RFSde I'ASN,
* Lergledel'ASN » RCC-M, E, ..,
Maodalités d’évaluation * Le réféerentielde sdreté, .
Fiche d'appréciation et auto- * L'arréte INB.
E¥atitionreml= L0 H oo Analyse d’accidents nucléaire
srmEsan Démaonstration de sireté * Tchernobyl,
Evaluation pedagogique par * Défense en profondeur, * Fukushima,
EXEFCICES BL QuUesTIOnNaires = = P £ E oy -
* Méthode déterministe, * Scénarii hypothétiques posés.

* Méthode probabiliste,

Forme et/ou Lieux ; :
* Fiabilité et défaillance des fonctions

Mixage session en presentie

desldreté
oua distance {PARIS J/ LYON) 4 .
* Approche selonle modélede
SHESSIONS INra- ENtFEprISES REESCIFI, fﬂﬁeurhumain.
surdemande
Mous contacter

Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

Secteur Nucléaire




Formation SN3

Durée: 2jours

Moyens pédagogigques

Exposés avec support

ustré de cas pratique

Prérequis

Profil Eqguivalentau niveau &
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifigue

Pour qui

Chefs de projet, Bureaux
d'études, Méthodes, RED,
Cualité

Formateur
Expert et/ou specialiste de

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de
formation

Evaluation pedagogique par

EXEFCICES 8L QuUesTIOnN3ires

Forme etfou Lieux

Mixape sessionen presentie
ouadistance [PARIS / LYON)

Sessions intra-entreprizes

surdemands

Mous contacter

Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727

formationi@sector-group.net

secter

L’EPS des reacteurs a Eau sous Pression

Les concepts et les méthodes

Objectifs

La formation a pour objectifs de faire connaitre aux participants les méthodes
existantes pourl’Evaluation Probabilistede la Slrete de centrales nucléaires (EPS).

Le stagiaire seraamené a savoir mettre en pratique une déemarche compléte :

* L'identification des événements initiateurs et leur quantification,

* Ladéfinition de I'ensemble des séquences accidentelles associées avecprise en
compte desdéfaillances systémes et erreurs humaines et leur quantification.

Programme

Sensibilisation aux risques

Sensibilisation aux outils
« Arbre d'événements

« Arbre de Défaillance

* Risk Spectrum

Méthode d’élaboration d’une Etude
Probabiliste de Siirete de niveau 1

* Rble, objectifs, utilisations
* Principes de developpement
{analyse fonctionnelle, modélisation)

Etude Probabiliste de Siireté de
niveau 1

= Estimation des paramétres
» Dafaillance de cause commune
* Facteur humain

* Quantification des sequences
accidentelles

« Analyse d'importance

Particularités des EPS de niveau 1

* Ftude Probabiliste de Slretéde
niveau l lige al'incendie

* Etude Probabiliste de Shretéde
niveau l lige auséisme

Etude Probabiliste de Siireté de

niveau 2

= Objectifs

* Interfacesentre les EPS de niveauxl
et

= Applications

Secteur Nucléaire



Formation SN4

Durée: 2jours

Moyens pédagogigques

Profil eguivalentau nivead &
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou
scientifigue

T

Chefs de projet, Bureausx
d'etudes, Méthodes, RED,
Qualite

Formateur
Expert etfou specialistede

MELTIEr

Modalités d'évaluation

Fiche d appreciationet auto-
evaluation remisen fin de

formation
Evaluastion pedagogigue par
exercices et guestionnaires

Forme etfou Lieux

Mixag
ouadistance [PARS J LYON)

B 5ession en presentie

k=
1)
s}

ons intra-entreprizes

dema

Mous contacter

Pour pius d'informations
Tel 1333 1 68502727
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La Radioprotection

Radioactivité, rayonnements, doses, protection et réglementation

Objectifs

La formation a pour objectifs de faire connaitre aux partidpants les rayonnements
ionisants et la radioprotection {moyens de surveillance et prévention) mis en

place dans I'industrie nucl éaire.

Le stagiaire sera amené a comprendre les aspects autour : la radioactivite, les
rayonnements ionisants, la dosimétrie et le prAndpe ALARA, les moyens de
surveillance et de prévention, la réglementation, les outils de calculs

Programme

La radicactivite
* Mature et description,
* Lesrayonnements ionisants.

La dosimétrie
= Définition des différents typesde
doses et leur estimation,

* Exemples concrets de sources
rayonnante etl'impact dosimetrique
associée,

L'exposition interne et externe,

= Catégorie desintervenants en milieu
nucléaire

Classement radioprotection

« Zonage radiologique,

* Classement des systémes de
confinement

Moyen de protection radiologigue

* Selonletype de rayonnement,

* Selonle type d'exposition [interne
ou externe).

Moyens de surveillance radiologigue

* Quelstype de mesures en fonction
des particules,

* Lessystémes de détectionetde
contrdle

Cinétigue de transfert des particules

radioactives

= De I'environnement vers le corps
humainetdansle corps humain

Réglementation

* Pyramide internationale,

* Loi TSN et code de I'environnement
* L"arréte du 15 mai 2006,

* L'arrété du 1# septembre 2003

Le principe ALARA
« U'équilibre Céut/ doses,
« Application.

Les outils de calculs

* Lescodesde transport
déterministes,

* Lescodesde transport
stochastiques.

Application d une étude
radioprotection

Secteur Nucléaire
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'arrete INB du 7 Fevrier 2012

Dispositions applicables a 'ensemble des activités

Durée: 1jour

Objectifs

En 2006, une refonte du régime juridique encadrant les activités de la filigre
nucleaire a &té engagee avec la loi « TSN » codifiee depuis dans le code de
I'environnement. Cette loi a &t précsée, par plusieurs décrets ainsi que par
I'arrété « INB » qui ajoute un troisiéme etage a ce dispositif réglementaire pour y
détailler lesrégles, prescriptions, niveaux et conditions d'exécution.

Depuis le 1# juillet 2013, cet arrété fixe pour les décennies a venir un champ
applicable & toutes les phases de vie des INB et permet de structurer aussi bien les

Profil eguivalentau niveau & activités d'ingénieried’études que d’exploitation et de démantélement.
7 ou B de 'éducation
nationate technigue etfou

Moyens pédagogigques

La formation a pour objectifs de présenter de maniére globale I'arréte puis
d'approfondir les méthodes dorganisation ainsi que les démonstrations attendues

scientifique
' pours'y conformer (titre ll et 1Il).

Pour gui

Chefs de projet, Bureaux Programme

d'études, Methodes, RED,

Qualité Cadre général de la réglementation Demonstration de siirete nucléaire
*  Pyramide réglementaire *  Principe de défense en profondeur

TOTEOAECEE * LoiTSN *  Objectif etréalisationd’une

E"".r-'-'-:iT: etfou spécialiste de . Principaux acteursdela démonstration de sdrete

fais réglementation « Miseenrelation dela
* Réglementation abrogée démonstration de slireté etdes

Modalités d'évaluation

o Novaiiee hatiste notions d'EIF, AIF et ED définiesau

Fiche d'appreciationet auto- titre ll.
eVgilation remisen :-I": de
b bian Présentation de V'arrété INB ;
£ : s Compléments
Evaluation pedazozioue par *  Présentation/origine/structure p
e e S S i - y «  Maitrise desinconvénients
exerrices et questionnaires *  Compréhensiondes domaines

*  Introduction au ESPN
*  Gestiondesdéchets

couverts par I'arrété

Forme etfou Lieux

n < = r
Mixzge session en présentie Organisation et responsabilité * Gestion dessituation d'urgence
ou'a distance (FARIS / LYON) «  surveillance desintervenants i Ej}_lspﬂsltmmpart:cullereset
st iverses
Sessions intra-entreprises exterieurs
sur demande +  Politigue en matiére de protections
desintéréts
: z Lol TSN = Transparence en Securité Nucléaire
*  Comprehension et application des I o g o Protecti
5 = LIEMENT IM BOrTa LiF i@ Frofectcn
Nous contacter notions d’EIR, AIP et ED i ,
K - AlP = Activite Importante pour g Protection
our pius d'informations i 5 R
RS I *  Gestiondesécarts ED = Exigence Définie

Tel - 331685927 27

Amelioration continue

Secteur Nucléaire

formationi@sector-group.net




secter Fiche d’inscription

StEIEE' Titre: _

Entregrise Raisonsoci@le:_ _

Adresse:_ _
vile: _ . Code Postal -_ _
E-mail Tel

Responsable de la formation

amn Odnme O mile Nom : Prénom

Partic iﬂant{ﬂ Nombre de participant(s):

Mme, Mile, M - Tel :

Mme, Mile, M : Tel:

Mme, Mile M : Tel :

Régtement Montant HT de la formation par participant : EHT

Montant total HT pourtous les participants:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ EHT
TVA 20 %[
Montant total TTC : £HT

(¥} La TW.A. =eraitaajuster selonsontaux en vigueur au moment de la formation.

3 Ci-jointun chéque a I'ordre de S3ECTOR, correspondantau prixtotal TTC de inscription.

[ Nom : | Formulaire a retournera :
SECTOR
Cachet de I'entreprise Responsable Formations
Date : 12, Avenue du Queébec
Signature : BP 636 Villebon sur Yvette

91965 COURTABCEUF 1 CEDEX

Tel.: 33 (0)1 6259 27 27
Email : formation@sector-group.net

.

INFORMATIONS GEMERALES : Conformément 3 la toi n® 71-575 du 16 juillet 1971 sur la formation continue, Uinscription a un stage donne
lieu a convention. N° d’organisme de formation: 11 91 01625.%1

Frais de participation : Les frak de participation a un stage de formation constituent un forfait pavable a Uinscription. Ils cowrent les
conférences, les déjeuners et la documentation remise au participant.

Inscriptions : Les inscriptions ne sont définitives gue si elles sont accompagneées de leur réglement. Le nombre de participants a un stage
est imité. En cas de nécessité, SECTOR se réserve la possibilité d”annuler un stage.

Facturation-Convention : La facture envoyee tient lieu de Convention de Formation Simplifiée. L attestation de fin de formation est
envoveée a la fin de la formation avec la facture. En cas de non-participation, toute fnscription gui n’aurait pas été annulée par crit au
mains une semaine avant le début de la formation sera due intégralement, mais il est toujours possible de se faire remplacer par une
autre personne del’entreprise.




